
Referententeam 
Unsere nebenamtlichen ReferentInnen 
bringen durch jahrelange (Berufs-)Erfahrung 
persönliche wie fachliche Kompetenzen ein. 
Sie alle sind speziell für die 
BerufsOrientierungsArbeit qualifiziert worden 
und führen regelmäßig Praxisreflexionen und 
Supervisionen durch. 
Die Größe des Teams richtet sich nach der 
Klassengröße, damit auch bei vielen 
TeilnehmerInnen in kleinen handlungsfähigen 
Gruppen gearbeitet werden kann. 

 

Kosten 
Den Teilnehmenden entstehen Kosten, deren 
Höhe von den (schwankenden) Zuschüssen 
aus dem Kinder- und Jugendförderplan des 
Landes NRW abhängen. Der 
Teilnahmebetrag enthält die Kosten für das 
eingesetzte Material, eventuell 
entstandenen Raumkosten sowie eine 
Aufwandsentschädigung für die 
ReferentInnen. 
Die aktuellen Teilnahmegebühren können 
vor der jeweiligen Maßnahme erfragt 
werden. Sie liegen in der Regel zwischen 10 – 
15 Euro pro Person für eine zweitägige 
Maßnahme. 

 

Kontakt 
Für Klassen- und BeratungsleherInnen, 
Schulleitungen sowie alle weiteren 
Interessierten steht Heinz-Werner 
Sonnenschein als Ansprechpartner zur 
Verfügung. Er ist folgendermaßen erreichbar: 

Kolpingwerk Diözesanverband Essen 
Am Buschgarten 1 – 45276 Essen 

0201/50 22 3-43 – h-w.sonnenschein@kolping-dv-
essen.de

 
 

BerufsOrientierungsArbeit 
Das Kolpingwerk Diözesanverband Essen 
bietet SchülerInnen des siebten bis zehnten 
Schuljahres aus Förder-, Haupt-, Gesamt- und 
Realschulen ein breites 
Vorbereitungsprogramm zum Berufseinstieg 
an. Das Programm besteht aus mehreren 
Bausteinen, die bedarfsgerecht eingesetzt 
werden können. Durch den Einsatz mehrerer 
MitarbeiterInnen wird die Arbeit in kleinen 
Gruppen ermöglicht. So kann jedem/jeder 
SchülerIn entsprechend seinen/ihren 
Bedürfnissen individuell geholfen werden. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Folgende Bausteine stehen den Schulklassen 
zur Verfügung: 

 

� Berufswelteinführung 

� Berufsfindung 

� Bewerbungsmappen-
erstellung 

� Bewerbungstraining 

� BUS-Vorbereitungsseminare 
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Angebote für komplette 
Klassen des siebten bis zehnten 

Schuljahres 
 

Kolpingwerk Diözesanverband Essen 
Am Buschgarten 1 - 45276 Essen 

Fon 0201.50 22 3-0 - Fax 0201.50 22 3-50 
info@kolping-dv-essen.de - www.kolping-dv-essen.de 

 

� Berufswelteinführung 
Für SchülerInnen des siebten und achten 
Schuljahres bieten wir eine eintägige 
Einführung in die Berufswelt an. 
Hier werden die SchülerInnen schrittweise mit 
Begriffen aus der Arbeitswelt vertraut 
gemacht, indem sie Berufe sortieren oder 
typische Tätigkeiten den entsprechenden 
Berufen zuordnen sollen. 
Schwerpunkt ist jedoch ein Parcours mit 
unterschiedlichen  praktischen Übungen, in 
dem die SchülerInnen Spielregeln der 
Arbeitswelt (wie: Anweisungen lesen, 
Zeitvorgaben einhalten, Werkzeuge benutzen, 
im Team arbeiten) kennenlernen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

� Berufsfindung 
Dieses zweitägige Angebot richtet sich 
vornehmlich an SchülerInnen des achten 
(zweites Halbjahr) sowie des neunten (erstes 
Halbjahr) Schuljahres. Die meisten SchülerInnen 
haben noch keine konkrete Vorstellung von 
ihren Berufsplänen. Sie haben vielleicht durch 
Freunde, Eltern, Bekannte und MitschülerInnen 
Ideen bekommen, wissen aber ihre eigenen 
Interessen und Fähigkeiten noch nicht 
einzuordnen. 
Für diese SchülerInnen bieten wir zunächst 
einen Fähigkeitenparcours an. In den Stationen 
„(Bau)-Handwerk“, „Elektrotechnik + 
Mechanik“, „Büro + Kaufmann“ und „Kreativ + 
Logik“ bearbeiten sie verschiedene Aufgaben, 
die aus der Berufwelt entnommen sind und 
erfahren so ihre eigenen, für einen 
entsprechenden Beruf wichtigen Fertigkeiten 
und Fähigkeiten. 
Nach dem Parcours können die SchülerInnen 
die Fähigkeiten, die bei den einzelnen 
Aufgaben nötig waren, verschiedenen 
Berufsfeldern zuordnen. Die SchülerInnen 
erweitern so ihr Berufsspektrum. 
Schließlich erarbeiten wir gemeinsam mit den 
SchülerInnen ihr individuelles Fähigkeitenprofil 
und versuchen es mit den entsprechenden 
beruflichen Anforderungen in Einklang zu 
bringen. 
Ergänzend wird noch ein Telefontraining 
durchgeführt, bei dem die SchülerInnen die 
Anfrage für eine Praktikumsstelle üben. 
Damit die SchülerInnen weitere Ideen und 
Anregungen bekommen, können wir auf 
Wunsch an einem dritten Tag 
Betriebsbesichtigungen durchführen. Hier 
haben die SchülerInnen die Möglichkeit, sich 

„hautnah“ über Berufe im 
handwerklich/technischen, kaufmännischen 
oder pflegerischen Bereich zu informieren und 
mit kompetenten Mitarbeiterinnen sowie 
Personalchefs Gespräche zu führen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Bewerbungsmappenerstellung 
Für SchülerInnen des neunten Schuljahres 
bieten wir ein eintägiges Seminar zur Erstellung 
von Bewerbungsmappen an. 
In Kleingruppen werden die SchülerInnen 
schrittweise zum Verfassen ihres Lebenslaufes 
und ihres Bewerbungsanschreibens angeleitet. 
Sie lernen darüber hinaus ihre beruflichen wie 
persönlichen Stärken zu benennen und können 
eine telefonische Bewerbungsanfrage 
trainieren. 
 
 

� Bewerbungstraining 
Dieses Angebot richtet sich an SchülerInnen 
kurz vor dem Beginn der Bewerbungsphase, 
d.h. am Ende des neunten bzw. Anfang des 
zehnten Schuljahres. 
Hierbei gehen wir ganz konkret und individuell 
auf die bevorstehenden Bewerbungen ein, 
indem wir in einem Klassenbesuch über Form 
und Inhalt von Bewerbungsunterlagen 
informieren. Die von den SchülerInnen 



erstellten Bewerbungsunterlagen werden etwa 
eine Woche vor dem Bewerbungstraining 
eingesammelt und von uns korrigiert. 
Beim zweitägigen Bewerbungstraining selbst 
findet zunächst ein umfangreicher 
Bewerbungstest – mit Aufgaben aus den 
aktuellen Tests unterschiedlicher Firmen – statt. 
Nach dessen gemeinsamer Auswertung führen 
wir mit jedem ein persönliches 
Vorstellungsgespräch unter ganz realistischen 
Bedingungen durch. So sammeln die 
SchülerInnen Erfahrungen, die einer realen 
Bewerbungssituation sehr nahe kommen und 
daher für ihre Zukunft sehr nützlich sein können. 
Ergänzend bieten wir auch hier nochmals ein 
Telefontraining an. 
 
 

� BUS-Vorbereitungsseminare 
Auch für SchülerInnen von BUS-Klassen (Betrieb 
und Schule) bieten wir unterschiedliche Bausteine 
an, die sowohl einzeln als auch komplett gebucht 
werden können. 
In dem zweitägigen Seminar Fit fürs Schuljahr 
geht es um Gruppenfindung, Teamfähigkeit, 
Kommunikation und Konfliktmanagement. 
Das zweitägige Seminar Fit fürs Praktikum 
thematisiert die Rechte und Pflichten der 
PraktikantInnen, das richtige Verhalten im 
Praktikum, sowie die eigenen Erwartungen, 
Wünsche und Ängste. Ein Telefontraining bereitet 
auf die konkrete Praktikumsstellensuche vor. 
In dem eintägigen Seminar Fit fürs Berufsleben 
geht es schließlich um die Reflexion des 
Praktikumsberufes, das Kennenlernen der 
eigenen Stärken und Fähigkeiten sowie die 
realistischen Alternativen zum Traumberuf. 


